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  ACTIE 
   
1. Vaststellen agenda  

 De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 

 

 Verslag 27-06-2023  

 N.a.v. pag. 1, vorig verslag van 16-5-23; starttijd ZC per 1-8-2024 staat te zwart/wit 
vermeld. Het voorstel zoals voorgelegd en mee ingestemd is; per 1-8-23 starten op 
het RC en per 1-8-2024 op het LC en ZC. Voor het ZC zal maximale inspanning 
gepleegd worden om te komen tot een optimale aansluiting met de buslijnen. 
Inmiddels heeft het cvb ook met de Gedeputeerde gesproken. Er wordt onderzocht 
hoe groot het probleem is en of er een oplossing is. 
Verslag bij dezen vastgesteld. 
 

 

2. Examenreglementen  

 Er is al ingestemd. De brief volgt nog. 
 

 

3. Handle with care  

 Eerder is dit initiatief gekomen van de veiligheidsregio om leerlingen die geen veilige 
thuissituatie hebben, een helpende hand te bieden. Er is vanuit de hulpverlening en 
het kind gedacht.  
De politie nam destijds het voorstel terug. Nu is het rond en net voor de zomer is het 
weer binnen gekomen.  
 
Goed initiatief, maar opgemerkt wordt dat het wel een punt is als diverse partijen 
meerdere keren per dag in hun mail moeten kijken. Hoe wordt met deze mails qua 
privacy omgegaan? Worden deze ook echt verwijderd? Het gaat om gevoelige 
materie. Is bellen dan niet beter, zodat men er zeker van is dat de boodschap 
overkomt? 
Of mogelijk iets via een toegangsportaal of beveiligde mailomgeving? 
 
Is er zicht op om hoeveel gevallen het gaat? Nee, maar het is geen uitzondering. 
Andere scholen er al wel mee ingestemd? Dat is niet bekend. 
Het cvb neemt de voorstellen tot verbetering mee en zal deze doorgeven aan de 
contactpersoon. 
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4. Bevorderingsnormen vkr 1 > vkr 2 2023-2024  
 Het is niet duidelijk wat er nu precies gewijzigd is ten opzichte van de vorige keer. Het 

vorige document is van 2020-2021.  
Afgesproken wordt dat het cvb aan de teamleider vkr zal vragen om de wijzigingen 
ten opzichte van de vorige keer aan te geven. 
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5. Evaluatie integriteitscode  

 Het gaat om een gesprek over integer handelen en er wordt advies gevraagd op de 
tekstwijziging. 
 

 

6. Examenresultaten  

 De examenresultaten hebben te maken met de kwaliteit van onderwijs.  
In februari komt de rapportage doorstroompercentages van de inspectie. Voor de 
volgende keer kan het rapport over onderwijskwaliteit dat naar de raad van toezicht 
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gaat, aan de orde komen. 
In het voorjaar vinden de tevredenheidsonderzoeken plaats. 
 
Wat is de verhouding landelijk? Hoe was het voor corona? Welke slag willen we 
maken? 
In de rapportage die nog komt, staat de landelijke norm erbij, ook het driejarig 
gemiddelde. Bij tekortkomingen moet uiteraard wel het gesprek op schoolniveau 
gevoerd worden. 
Er is reden tot zorg bij het havo/vwo van het LC. Inmiddels is actie ondernomen om 
te komen tot verbetering.  
De inspecteur heeft met het cvb gesproken. In het voorjaar komt er een 
inspectiebezoek voor het LC. Ook voor de Praktijkschool; dit omdat het al lang 
geleden is. 
 

 
 

7. Smartphonebeleid  

 Dringend advies vanuit het Ministerie en de vakbonden om mobiele telefoons en 
andere devices niet toe te staan in de klas. Met de alg. directeuren besproken en 
afgesproken om zich hieraan te conformeren, maar wel binnen gestelde kaders. De 
uitwerking op schoolniveau kan verschillend zijn. Binnen de kaders kunnen de alg. 
directeuren het dus voor hun eigen school uitwerken. Mochten er spanningen 
ontstaan, dan is het bekend wat er is afgesproken. 
 
Op het ZC is er met de mr over gesproken. Om te komen tot een daadwerkelijke 
invulling is het van belang dat de geledingen op één lijn zitten. Ook moet het in de 
praktijk hanteerbaar zijn. 
 

 

8. Rondvraag  

 -  

 
 


