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  ACTIE 
   
1. Vaststellen agenda  
 De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 
 

 Verslag 10-10-2023  
 N.a.v. pag. 2, punt 7 – smartphonebeleid: opgemerkt wordt dat het voorstel op één 

van de scholen door de mr-leerlingen is afgezwakt. Er vinden goede gesprekken 
plaats. Als er redenen zijn en draagvlak is om af te wijken van het kader dan is dat 
bespreekbaar. 
Verslag bij dezen vastgesteld. 
 

 

2. Handle with care  
 Na één jaar moet er een evaluatie plaatsvinden. Dit opnemen in de planning. 

Instemming. 
 

 

3. Bevorderingsnormen vkr 1 > vkr 2 2023-2024  
 De zaken kloppen. Instemming.  

 
4. Vakantieregeling 2024-2025  
 Voor de zomer zijn de kaders afgestemd en afgesproken is dat Zeeland zich in het 

vervolg aan het landelijk advies houdt, is het misverstand ontstaan en is de 
vakantieregeling niet apart aangeboden. Afgesproken wordt dat deze in het vervolg 
weer tijdig aangeleverd wordt aan de gmr ter advisering. 
 

 

5. Rondvraag  
 Stand van zaken huisvesting: 

Oostburg – nieuwbouw ZC is opgenomen in het plan Vitaal West Zeeuws-Vlaanderen. 
Dat heeft in de besluitvorming vertraging opgelopen. Het nieuwe college staat hier 
ook weer anders in. Het is onzeker wat er besloten gaat worden.  
Terneuzen - eind november komt de raad bij elkaar. De locatie is bekend. Het geld is 
gereserveerd in de begroting van de gemeente. Het plan van eisen is opgestart 
binnen de school. Er zit wel wat spanning op de nieuwbouw LC en de 
campusontwikkeling; het cvb heeft hierover een brief geschreven aan het college.  
We richten ons op het LC met in de toekomst samenwerking met andere partijen. 
Hoe komt het dat er verschil is over het aantal vierkante meters? De gemeente heeft 
dit op basis van de verordening gedaan. Een andere benadering geeft een  
berekening met een hogere ruimtebehoefte. 
Hulst – er ligt een ontwerp; er wordt nu gewerkt aan een fijnmazig ontwerp. 
Toewerken naar een programma waarbij de ruimtes worden aangewezen.  
 

 

 
 


