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  ACTIE 
   
1. Vaststellen agenda  

 De agenda wordt zonder wijziging vastgesteld. 
 

 

 Verslag 11-03-2025  

 Verslag bij deze vastgesteld. 
 

 

2. Examenreglementen 25-26  

 Het proces, zoals in de brief beschreven, is goed verlopen. 
Deel 2 - art. 9.6 vervalt staat er dubbel in.  
Art. 9.2 – vervallen examenresultaten. Zijn leerlingen hier goed mee af? Dit artikel 
komt in het toetsbeleid. Het betreft een schooleigen specifieke zaak. 
 

 

2a Uitleg over heidag  

 Hoe wordt concreet invulling gegeven aan de aandachtspunten? Op punten wordt al 
uitvoering gegeven. Bijv. anders organiseren van onderwijs daar waar we kwetsbaar 
zijn. Hoewel onderwijs in de klas het uitgangspunt blijft, wordt volgend schooljaar 
op kleine schaal gestart met experimenten op het gebied van digitaal onderwijs. 
Kleine voorbeelden kunnen uitgroeien tot een groter iets. Meer vanuit de werkvloer 
insteken; docenten die zich hier in willen verdiepen erbij betrekken, een digi-coach 
hierbij inzetten. 
Is voor ondersteunend personeel de arbeidsmarkt kansrijker dan voor docenten? 
Ja, het vraagt andere vaardigheden en kwaliteiten.  
 

 

3. IBP (bijpraten)   
 Dit punt is doorgeschoven naar de eerstvolgende vergadering. 

 

 

4. Overzicht klachten bestuur 2024   

 Overzicht van klachten bestuur/landelijke klachtencommissie. Hiermee wordt, in het 
kader van good governance, inzicht gegeven in wat er binnenkomt. 
Het doel is om klachten zo dicht mogelijk bij de werkvloer af te handelen.  
 

 

5. Vergaderdata 2025  

 Vergadering 13-1 een week later. Db 16-12 naar begin januari  
Vergadering 23-6 ook een week later. Db op 23-6 zetten. 
 

 

6. Rondvraag en sluiting  

 -  

 
 


