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  ACTIE 
   
1. Vaststellen agenda  

 De agenda wordt zonder wijziging vastgesteld. 
De nieuwe interim bestuurssecretaris stelt zich voor. 
 

 

 Verslag 19-11-2024  

 Verslag bij deze vastgesteld. 
 

 

2. Kwaliteitsbeleid  

 Er zal positief advies gegeven worden, maar in februari 2026 moet het terugkomen 
op de agenda voor een tussentijdse voortgang. 
 

 

3. Meerjarenbegroting  

 Nog niet alle mr-vergaderingen hebben plaatsgevonden. De controller sluit aan deze 
mr-vergaderingen. Er zijn nu een aantal vragen binnengekomen bij de secretaris. 
Deze zullen doorgestuurd worden. 
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4. Aanpassing leerlingenstatuut  

 Instemming volgt. 
 
Reglement gmr  
Is zo goed als rond. Het reglement wordt toegestuurd aan het cvb. 
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5. Informatiebeveiligings- en privacy beleid  

 Opgemerkt wordt dat zaken staan of vallen met de medewerkers. Het is van belang 
om medewerkers op een positieve manier er bewust van te maken zodat men ervan 
kan leren. Een leuke beloning inzetten, kan ook helpend zijn. 
Het beleid bevat veel theorie. De medewerker wordt geen eigenaar door dit 
document te lezen. Zet de medewerker voorop; leg zaken uit, geef training, zorg voor 
bewustwording. De tekst uit paragraaf 5.4 over voorlichting en bewustzijn is wel erg 
kort. 
 
Binnen de organisatie is er een phishingmail uitgezet. Is hier goede (vervolg) 
communicatie over geweest? In teams zijn hierover een aankondiging en 
terugkoppeling gepubliceerd. 
 
Er wordt ook aangegeven dat docenten vaak moeten inloggen om hun lessen te 
kunnen geven. Daar valt wellicht ook nog iets te winnen.  
 
Verder wordt aangegeven dat er een behoorlijke tijd zit tussen het definitieve 
document en het voorleggen aan de gmr. Het betreft een project, ook een 
groeiproces. Doorlooptijd is wel opvallend.  
 

 

6. Rondvraag en sluiting  

 De nieuwe leerling vanuit het Lodewijk College stelt zich voor.  

 
 


