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Vaststellen agenda
De agenda wordt zonder wijziging vastgesteld.
Verslag 23-01-2025
Verslag bij deze vastgesteld.
Meerjarenbegroting
Positief advies volgt.
Informatiebeveiligings- en privacy beleid
Als het ingevoerd is, dan ook evalueren? Begin juni staat er een evaluatie gepland.
Positief advies volgt.
Managementstatuut
N.a.v. pag. 5, art. 5, punt 3 - laatste zin “echter niet nadat de algemeen directeur ter Bestuurs-
zake is gehoord”. Klop dit tekstueel wel? Dit is juridische terminologie. Het zal secr
nagegaan worden.
Aangegeven wordt dat het moeilijk taalgebruik is. Dat geldt ook voor andere
documenten. Kan er begrijpelijke, b1 niveau, taal gebruikt worden? Kan hier beleid
voor komen zodat teksten voor de doorsnee gebruiker toegankelijk zijn?
Voor juridische documenten is dat lastig. De oproep die gedaan wordt, is duidelijk.
Het geldt voor de hele organisatie.
Gmr-reglement
Artikel 2 wordt nog aangepast. De secretaris zal dit verwerken. Secr.
Profiel nieuw lid raad van toezicht (rvt)
Ter informatie; de voorzitter en een lid stoppen eind dit schooljaar. De rvt gaat van 6
naar 5 leden. Het proces is opgestart. Er wordt een lid gezocht met een
onderwijsachtergrond. Het profiel staat op vdhselectie.nl en komt ook op de website
van VO Zeeuws-Vlaanderen.
Rondvraag en sluiting
Is de gmr bewust niet uitgenodigd op de heidag in november jl.? Niet bewust op
voorhand uitgesloten. De dag is ingezet om als bestuur met management en staf na
te denken over mogelijke oplossingen voor vraagstukken.
Het was wellicht toch handig geweest om ons wel uit te nodigen zodat de gmr op de
cvb

hoogte is. Een samenvatting kort erna had wel op z’'n plaats geweest. Cvb zal hier
alsnog voor zorgen.

Voor de interim bestuurssecretaris is dit de laatste vergadering. De nieuwe
bestuurssecretaris zal de volgende vergadering aansluiten.




