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  ACTIE 
   
1. Vaststellen agenda  

 De agenda wordt zonder wijziging vastgesteld. 
Nieuw lid van de leerlinggeleding stelt zich voor. 
 

 

 Verslag 16-09-2025  

 Tekstueel pag. 2, punt 5 – rondvraag. De zin “Er wordt lang gewacht om actief op 
zoek te gaan naar vervanging.” wordt aangepast naar  Er wordt lang gewacht om 
actief op zoek te gaan naar vervanging wegens ziekte.” 
Verslag bij deze vastgesteld. 
 

 

2. Samenwerkingsovereenkomst Zeeuwse Onderwijsregio (ZOR) t.b.v. 
subsidieaanvraag 

 

 De subsidie Is al aangevraagd? Dat klopt, staat toegelicht in de brief. Het komt 
vanuit het Zeeuws Bestuurdersoverleg (ZBO). Het was niet haalbaar om dit de vorige 
vergadering al aan te leveren. 
Welke input vanuit de gmr? Meer de inhoud in. De overeenkomst is nu beleidsarm. 
De stand van zaken en de intenties staan vermeld. 
Wettelijk is er nu nog niets geregeld. Het gaat om incidentele middelen als 
experimenteerregio. 
Hoe worden de middelen ingezet ? Komen deze ten goede voor de inzet van 
docenten? Het zal vooral gaan om het aantrekkelijk maken van het beroep. 
Is er een tijdpad? Afgesproken wordt dat het onderwerp met regelmaat terug zal 
komen.  
De gmr graag vroegtijdig meenemen in info als deze. 
 

 

3. Afschrift brief Arbeidsinspectie over boete  

 Het is al even geleden dat dit speelde. Er is destijds geanticipeerd op de veiligheid. 
Er staat privacygevoelige informatie in. Dat is niet wenselijk. Afgesproken wordt dat 
de gmr de Arbeidsinspectie hierover een bericht zal sturen. 
 

 
gmr 

4. Vakantieregeling 2026-2027  

 De vakanties voldoen aan de criteria vooraf gesteld. 
In de planning is niet te zien waar de 5 organisatiedagen zitten. Omdat 
Bevrijdingsdag en Hemelvaart in de meivakantie vallen en omdat dit erkende 
feestdagen zijn, worden er maar 3 organisatiedagen ingezet. Een voorstel is om deze 
in te zetten op witte donderdag en goede vrijdag. En dan na 2e Pasen een OVV dag.  
Als de OVV-dagen definitief rond zijn, wordt dit bericht aan de (p)gmr. 
 

 

5. Stand van zaken normenkader IBP  

 Als organisatie nog wel stappen te zetten. Daarin zijn we niet uniek. VO Raad heeft 
ook aangegeven dat we daar niet aan kunnen voldoen binnen de gestelde tijd. We 
hebben uitstel gekregen. 
Bij de mr is de vraag gekomen om mee te denken/te sparren over IBP. Als daar 
behoefte aan is vanuit de mr, dan is dat zeker mogelijk. Het gaat ook om een balans 
systemen/onderwijs. 
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6. Rondvraag en sluiting  

 Hoe de OVV middag ervaren? Goed dat er een ontmoetingsmoment is. Inhoudelijk 
wisselende verhalen gehoord. Er waren goede en minder goede elementen. Het 
anders organiseren van ons onderwijs is wel een thema om stappen in te zetten. 
Mensen ook laten meedenken hierin. 
Uitgebreidere feedback ophalen kan helpen om gesprekken met docenten beter te 
kunnen voeren.  
 

 

 
 


