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  ACTIE 
   
1. Vaststellen agenda  

 Nieuw lid oudergeleding vanuit Zwin College is aanwezig. 
 

 

 Verslag 18-11-2025  

 N.a.v. pag. 1, punt 3 – afschrift brief Arbeidsinspectie. Graag ook als organisatie 
hierop letten en de gegevens op voorhand maskeren. Het is zeker van belang om 
hier alert op te zijn. 
Verslag bij deze vastgesteld. 
 

 

2. Meerjarenbegroting (advies financieel beleid)  

 De 4 scholen krijgen de begroting ook aangeboden op mr-niveau. Op gmr-niveau 
komt het dan weer samen. 
De stichtingsbegroting, de begrotingen van de 4 scholen en het CTT als 
samenwerkingsonderdeel geven inzicht in hoe het gaat.  
Er ligt een opgave. De incidentele middelen vallen weg waardoor we terugvallen op 
de reguliere bekostiging. Ook Rijksbezuinigingen en stijging gpl zijn een factor. 
Hoe zit het met de GD? De GD gaat wat terug. Er komen geen functies bij. In de loop 
van de tijd gaan er ook wat mensen weg. De GD heeft ook een 
inspanningsverplichting, maar er zijn de afgelopen jaren geen extra middelen naar 
toe gegaan. Door de afdracht vanuit de scholen gaat de daling met het geld mee. 
 

 

3. Vakantierooster 2026-2027  

 Instemming verleend.  
 

4. Samenwerkingsovereenkomst Zeeuwse Onderwijsregio (ZOR) t.b.v. 
subsidieaanvraag 

 

 Advies volgt. 
 

 

5. Rondvraag en sluiting  
 Als ouder geen brief ontvangen n.a.v. de datalek. Is er beleid/protocol hoe te 

handelen? Het cvb gaat dit na. 
Hoe kan het dat er pas maandag actie is ondernemen, terwijl de mail al op zaterdag 
was ontvangen? Er is in het weekend wel actie ondernomen, maar de communicatie 
heeft na het weekend plaatsgevonden. 
De gmr komt met een voorstel voor de facilitering ouders/leerlingen. 
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